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1. INTRODUÇÃO 

O presente Relatório Anual de Prestação de Contas, referente ao ano de 2024, da 

Comunidade de Atendimento Socioeducativo – CASE Professor Wanderlino Nogueira Neto, 

gerida pela Ginso, Gestão de Integração Social, foi elaborado de acordo com o disposto nos 

art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de 

Organizações Sociais. 

Este relatório objetiva demonstrar o desempenho da Ginso, Gestão de Integração 

Social na execução do Contrato de Gestão nº 001/2023, apresentando o comparativo 

específico das metas pactuadas com os resultados alcançados, acompanhado dos 

respectivos demonstrativos financeiros, fornecendo ainda informações complementares, 

considerando o Plano de Trabalho. 

Após a validação do Conselho Deliberativo e Fiscal, este relatório será encaminhado 

à Secretaria Estadual de Justiça e Direitos Humanos. 

O referido Contrato de Gestão tem como objeto a cogestão de medida socioeducativa 

de Internação, Internação Sanção e cautelar de Internação Provisória, na Comunidade de 

Atendimento Socioeducativo Professor Wanderlino Nogueira Neto, localizada no município 

de Vitória da Conquista, Estado da Bahia, em observância ao disposto no Estatuto da Criança 

e do Adolescente – ECA, referendado pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo 

– SINASE e pelo Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado da Bahia.  

De maneira complementar, seguem anexados a este relatório os comprovantes de 

regularidade trabalhista, previdenciária e fiscal da Organização Social. 

 

1.1 RESPONSÁVEIS  

1.1.1 DIRIGENTE MÁXIMO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

Alfredo Santos Garcia 

 

1.1.2 DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE6 

Luis Javier del Hierro Nieto 

 

1.1.3 MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL 

Heitor Tena Nicola 

Leila Brandão Tena 

Breno Tena Nicola 
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2. COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANÇADOS 
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2.1 COMENTÁRIOS SOBRE OS RESULTADOS 
 

A Comunidade de Atendimento Socioeducativo – CASE Professor Wanderlino 

Nogueira Neto obteve resultados expressivos durante o período avaliado, demonstrando 

desempenho satisfatório em diversas áreas essenciais. A organização e execução de 

processos técnicos, pedagógicos, administrativos e gerenciais foram determinantes para 

os avanços alcançados. 

As atividades implementadas tiveram um impacto significativo na reintegração 

social dos adolescentes egressos, por meio de ações voltadas ao fortalecimento da 

convivência em sociedade. A combinação de escolarização formal, atividades educativas 

e iniciação profissional, aliada ao fortalecimento dos vínculos com a rede comunitária e 

socioassistencial de apoio às famílias, contribuiu para a construção de uma base sólida, 

reduzindo os riscos de reincidência e interrompendo a trajetória infracional. 

Os bons índices alcançados foram reforçados pela percepção dos próprios 

adolescentes atendidos, que avaliaram o serviço socioeducativo por meio de 

questionários. Esse retorno permitiu constatar a qualidade das atividades desenvolvidas e 

o impacto positivo no cotidiano da Unidade, refletindo a satisfação dos internos com a 

assistência prestada. Além disso, a apreciação positiva tem se estendido aos familiares 

dos socioeducandos, reforçando a credibilidade do serviço. 

O atendimento seguiu rigorosamente as diretrizes estabelecidas pelo SINASE, 

garantindo atenção integral à saúde física e mental dos adolescentes. A assistência 

médica, psiquiátrica, odontológica, fisioterápica e o suporte de enfermagem 24h 

asseguraram um cuidado contínuo. Além disso, a articulação com o SUAS, SUS e SUS-

RAPS possibilitou um atendimento amplo e qualificado, promovendo proteção, bem-

estar e inclusão social dos adolescentes e seus familiares. 

O acolhimento socioeducativo, com suporte social e psicológico, destacou-se pela 

abordagem humanizada e pela eficiência na execução de estratégias específicas. A 

reposição sistemática de itens de higiene pessoal, vestuário e enxoval garantiu condições 

dignas e favoreceu o desenvolvimento psicossocial e educacional dos socioeducandos. A 

equipe técnica, composta por assistentes sociais e psicólogos, desempenhou um papel 

essencial na condução de diagnósticos sociais, atendimentos individuais e coletivos, 

visitas institucionais, estudos de caso e na formulação do Plano Individual de 

Atendimento (PIA). Paralelamente, assegurou o direito às visitas presenciais e às 
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videochamadas, reconhecendo o contato e a participação familiar como fatores de 

proteção fundamentais no processo de reintegração social dos adolescentes e jovens. 

No campo educacional, a equipe pedagógica demonstrou compromisso ao 

diagnosticar os níveis de escolarização dos adolescentes, garantir suas matrículas na rede 

de ensino e acompanhar a evolução acadêmica. A formação profissional recebeu atenção 

especial, com a inserção dos socioeducandos em cursos profissionalizantes e a supervisão 

contínua de seu progresso. A profissionalização se destaca como um dos eixos 

fundamentais não apenas no processo de ressocialização e na ampliação das perspectivas 

de acesso ao trabalho, mas também como uma estratégia de proteção, especialmente para 

aqueles em situação de vulnerabilidade social, contribuindo para o afastamento da 

trajetória infracional. 

Os resultados obtidos nos Componentes de Gestão e Finalístico reforçam a 

eficiência e responsabilidade da administração, consolidando a estabilidade operacional 

e fortalecendo a credibilidade institucional. Assim, a CASE Professor Wanderlino 

Nogueira Neto demonstrou excelência na execução de suas atividades, promovendo o 

desenvolvimento e a ressocialização dos adolescentes sob sua tutela, com 

compromisso e eficácia. 
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2.2 JUSTIFICATIVA PARA OS RESULTADOS NÃO ALCANÇADOS 
 

Apesar dos esforços para o cumprimento integral do Contrato de Gestão nº 

001/2023, alguns indicadores ficaram aquém das expectativas. A seguir, apresentamos as 

razões para esse desempenho. 

A ocorrência de algumas faltas disciplinares de natureza grave continuam sendo 

um desafio inerente ao processo de adaptação dos socioeducandos. A privação de 

liberdade impõe um sofrimento psíquico significativo, tornando a adequação às normas, 

horários e rotinas institucionais um processo complexo. Muitos desses adolescentes e 

jovens, antes da medida socioeducativa, não estavam familiarizados com regras 

estruturadas e enfrentam dificuldades adicionais devido à convivência forçada com 

indivíduos desconhecidos, ansiedade, insônia e sentimento de culpa, sobretudo em 

relação às suas famílias, especialmente às mães. Além disso, fatores subjetivos, como a 

identificação com referências do meio infracional, intensificam padrões de 

comportamento violentos e desregrados que marcaram suas trajetórias de vida. 

Ademais, considerando que os adolescentes e jovens são sujeitos em 

desenvolvimento, muitos socioeducandos chegam à Unidade trazendo consigo 

comportamentos moldados por experiências de violência, desrespeito e privação de 

direitos básicos, frequentemente internalizados desde a infância em ambientes 

desestruturados e vulneráveis, e, em alguns casos, sob a influência de facções criminosas 

e seus códigos de conduta próprios. Nesse contexto, o desafio consiste, também, em, 

dentro de um período relativamente curto de duração da medida, promover processos de 

desconstrução e ressignificação, proporcionando vivências que favoreçam a assimilação 

de novos valores e princípios, pautados no respeito, na cooperação e na resolução pacífica 

de conflitos, ampliando, assim, suas perspectivas e oportunidades futuras. 

Nesse contexto, atingir a meta de zero ocorrências de natureza grave tem se 

mostrado um grande desafio. Para enfrentar essa questão, a Comunidade de Atendimento 

Socioeducativo – CASE Professor Wanderlino Nogueira Neto tem adotado estratégias 

voltadas para a conscientização e o fortalecimento da convivência harmônica. O diálogo 

contínuo com os socioeducandos tem sido essencial para esclarecer as medidas 

disciplinares, aprimorar a comunicação e atender às demandas manifestadas pelos 

educandos. Paralelamente, a Unidade tem investido na promoção de atividades técnicas 

e educativas que incentivam a cultura de paz, reforçando valores como igualdade, diálogo, 
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respeito e cooperação. O objetivo não é eliminar conflitos, mas ensiná-los a serem 

resolvidos de forma pacífica, rejeitando qualquer forma de violência. 

Além disso, a instituição tem se empenhado em divulgar sua metodologia de 

gestão socioeducativa, incorporando práticas restaurativas. Essa abordagem busca 

fornecer respostas eficazes aos conflitos, promovendo um ambiente que estimule o 

diálogo, o entendimento mútuo e o desenvolvimento de relações mais saudáveis. 

Em relação aos Indicadores de Gestão, destacamos dois itens que tiveram 

percentuais abaixo de 90% (noventa por cento), a saber: Limite de gastos com pessoal e 

Prestação de Contas do Contrato de Gestão. 

Importa salientar que o Quadro de Pessoal, integrante do Contrato de Gestão 

001/2023 foi dimensionado para atender a 90 (noventa) adolescentes e, durante o período 

avaliado, o que não ocorreu em nenhum momento da execução do contrato e, por 

orientação da própria Fundação da Criança e do Adolescente – FUNDAC, os postos de 

trabalho deverão ser preenchidos de acordo com a ocupação da Instituição, assegurando, 

assim, a eficácia na aplicação dos recursos financeiros. 

Quanto ao indicador “CG 5.1 – Realizar prestação de contas do Contrato de 

Gestão”, nota-se um desempenho bem aquém do pactuado. Tratam-se, os Relatórios de 

Prestação de Contas, de registros extensos, onde constam, além dos dados de 

atendimento, a demonstração contábil e financeira do período avaliado, acompanhada de 

todos os processos de pagamento, com suas respectivas justificativas. Dada a 

minuciosidade necessária na apuração dessas informações, torna-se impraticável cumprir 

o prazo de entrega atual, estipulado em 05 (cinco) dias úteis após o término do trimestre. 

É importante ressaltar que, mesmo intempestivamente, os Relatórios foram entregues à 

Comissão de Avaliação e Monitoramento do Contrato de Gestão, evidenciando o 

compromisso da Ginso, Gestão de Integração Social em cumprir suas obrigações de 

prestação de contas de maneira completa e transparente. 
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3. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO 

 

3.1 RESUMO DAS MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO PERÍODO 
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3.2 DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO 
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3.3 DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO  
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3.4 RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERÍODO  
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3.5 RELAÇÃO DE PAGAMENTOS DE SERVIÇOS DE TERCEIROS NO PERÍODO 
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3.6 BALANÇO PATRIMONIAL  
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3.7 DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 
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3.8 DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA  
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3.9 ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO 

 

Durante o período, compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, foram 

recebidos do Governo do Estado da Bahia recursos na ordem de R$ 19.165.078,69 (dezenove 

milhões, cento e sessenta e cinco mil, setenta e oito reais e sessenta e nove centavos), oriundos 

do Contrato de Gestão nº 001/2023, firmado entre a Ginso, Gestão de Integração Social e o 

Governo do Estado da Bahia, através da Fundação da Criança e do Adolescente – FUNDAC, sendo 

R$ 18.589.078,69 (dezoito milhões, quinhentos e oitenta e nove mil, setenta e oito reais e 

sessenta e nove centavos) para despesas de custeio e R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e 

seis mil reais) destinados à investimentos. Foram auferidos, nesse mesmo intervalo, R$ 

515.046,72 (quinhentos e quinze mil, quarenta e seis reais e setenta e dois centavos) em 

rendimentos de aplicações financeiras, perfazendo o valor total de R$ 19.680.125,41 (dezenove 

milhões, seiscentos e oitenta mil, cento e vinte e cinco reais e quarenta e um centavos) em 

receitas. 

As despesas realizadas no período somam R$ 12.796.789,10 (doze milhões, setecentos 

e noventa e seis mil, setecentos e oitenta e nove reais e dez centavos), classificadas da seguinte 

forma: R$ 7.773.925,17 (sete milhões, setecentos e setenta e três mil, novecentos e vinte e cinco 

reais e dezessete centavos) com recursos humanos; R$ 1.819.228,93 (um milhão, oitocentos e 

dezenove mil, duzentos e vinte e oito reais e noventa e três centavos) com Serviços de Terceiros; 

R$ 2.759.029,56(dois milhões, setecentos e cinquenta e nove mil, vinte e nove reais e cinquenta 

e seis centavos) em despesas gerais; R$ 342.440,79 (trezentos e quarenta e dois mil, 

quatrocentos e quarenta reais e setenta e nove centavos) com Despesas de Manutenção, além 

de R$ 45.124,12 (Quarenta e cinco mil, cento e vinte e quatro reais e doze centavos.) com gastos 

de investimento. Ao término desse período, o saldo na conta de aplicação totalizava R$ 

13.188.475,97 (treze milhões, cento e oitenta e oito mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e 

noventa e sete centavos), conforme evidenciado no extrato incluído neste relatório. 

Ademais, salienta-se que todas as despesas executadas durante o trimestre respeitaram 

a previsão orçamentária da Proposta de Trabalho apresentada à Fundac, bem como, o 

Regulamento de Compras de Bens, Locação e Contratação de Obras e Serviços da Ginso, Gestão 

de Integração Social.  
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4. PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS USUÁRIOS 

 

O processo de avaliação dos serviços oferecidos pela Case Professor Wanderlino Nogueira 

Neto é conduzido de maneira sistemática, com a aplicação regular do questionário aos educandos 

da unidade, garantindo o respeito ao anonimato dos formulários. Os resultados obtidos revelam 

padrões notáveis de satisfação e/ou insatisfação em determinados itens, proporcionando uma 

valiosa oportunidade para identificar áreas específicas que demandam atenção da gestão. Essa 

análise aprofundada possibilita a proposição de novas abordagens e a implementação de 

melhorias direcionadas, visando aumentar o grau de satisfação dos usuários. 

Abaixo, apresentamos detalhadamente todos os itens dos questionários, acompanhados 

dos percentuais alcançados em cada pergunta. Para uma compreensão mais abrangente, o Anexo 

II, parte integrante deste relatório, disponibiliza a visualização do instrumento aplicado aos 

adolescentes pela equipe técnica da Unidade. 

 

Nº PERGUNTAS 
4º 

Trimestre 
5º 

Trimestre 
6º 

Trimestre 
7º 

Trimestre 
Anual 

1 
Você acha que consomem drogas na 
Unidade? (Resposta negativa) 

94,64% 95,63% 98,25% 98,77% 96,82% 

2 
O tratamento que você recebe na 
Unidade é respeitoso? 

83,33% 86,34% 78,94% 90,12% 84,68% 

3 
Considera que o tratamento que 
recebem seus familiares nas visitas é 
respeitoso? 

83,03% 84,44% 82,42% 93,46% 85,84% 

4 
Recebeu visita familiar nos últimos 
meses? 

60,71% 66,12% 69,64% 75,16% 67,91% 

5 Você realizou ligação telefônica à família? 82,74% 74,31% 76,19% 84,31% 79,39% 

6 
Se considera atendido desde o ponto de 
vista sanitário? 

88,48% 92,35% 78,57% 89,50% 87,23% 

7 
A Unidade te proporciona vestuário, 
calçado, roupa de cama...? 

77,38% 75,41% 77,97% 90,12% 80,22% 

8 Considera a alimentação de qualidade? 59,75% 77,05% 67,27% 67,90% 67,99% 

9 
Considera a quantidade de alimento 
adequada? 

73,81% 89,62% 81,76% 89,31% 83,62% 

10 
A Unidade te proporciona assistência 
religiosa se você pede? 

70,83% 58,75% 54,25% 66,66% 62,62% 

11 
A Unidade te oferece a possibilidade de 
fazer atividades escolares ou 
trabalhistas? 

81,55% 79,78% 69,18% 87,82% 79,58% 
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12 O quarto é adequado e confortável? 61,31% 60,65% 62,34% 59,74% 61,01% 

13 As instalações da CASE são adequadas? 79,39% 78,14% 70,37% 79,24% 76,78% 

14 
As atividades de ócio e tempo livre estão 
bem-organizadas e estruturadas? 

70,83% 57,92% 65,43% 71,70% 66,47% 

15 
Avalia de forma positiva as atividades de 
desenvolvimento pessoal e competência 
social, habilidades sociais...? 

81,55% 79,78% 75,15% 71,69% 77,04% 

16 
Avalia positivamente a limpeza e higiene 
da CASE? 

83,33% 89,62% 83,03% 93,71% 87,42% 

17 
O(a) Gerente da CASE demonstra 
preocupação com os adolescentes? 

77,57% 91,26% 81,48% 88,05% 84,59% 

18 
Avalia positivamente o profissionalismo 
dos socioeducandos? 

89,70% 80,33% 79,16% 77,36% 81,64% 

19 
Avalia positivamente o tratamento dos 
profissionais da Unidade com você? 

83,33% 88,52% 80,35% 90,56% 85,69% 

20 
Os socioeducadores se preocupam com 
você e mostram respeito por seus 
sentimento, ideias e opniões? 

82,74% 78,14% 70,83% 79,87% 77,89% 

21 
Está satisfeito com o Grupo de 
Convivência  ao qual pertence ? 

74,40% 68,85% 78,78% 72,22% 73,56% 

22 
Está satisfeito com as atividades que 
realiza na CASE ? 

70,24% 71,03% 71,51% 80,86% 73,41% 

23 
Acredita que são úteis os conhecimentos 
que está aprendendo para seu 
desenvolvimento no pós medida? 

85,12% 87,43% 78,79% 91,97% 85,83% 

24 
Considera que o tempo dedicado às 
atividades formativas é adequado? 

80,95% 79,23% 77,38% 79,87% 79,36% 

25 
O(a) Educador(a) de Medidas faz 
atendimentos com você?  

72,02% 86,34% 75,00% 83,02% 79,09% 

26 
O(a) Psicólogo(a) faz atendimento com 
você? 

80,86% 91,26% 82,14% 93,08% 86,83% 

27 
O(a) Assistente Social faz atendimento 
com você? 

80,36% 80,55% 84,90% 92,31% 84,53% 

Média  78,15% 79,59% 75,97% 82,90% 79,15% 
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5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

No período avaliado, a CASE Professor Wanderlino Nogueira Neto vivenciou tanto 

oportunidades quanto desafios que influenciaram significativamente suas atividades. 

Continuamos na busca por ampliar parcerias com instituições de ensino e 

organizações do setor produtivo voltadas à qualificação profissional no sentido de 

proporcionar novas possibilidades de formação para os adolescentes e jovens. As 

colaborações e parcerias já existentes não apenas expandiram as perspectivas futuras, mas 

também favoreceram uma integração social mais efetiva dos educandos, fortalecendo os 

vínculos comunitários e abrindo caminhos para a construção de novos projetos de vida. 

Por outro lado, algumas limitações estruturais e restrições, de recursos materiais 

impuseram desafios à eficiência das operações e à implementação das atividades propostas. 

Ainda assim, a unidade tem investido na melhoria progressiva de suas instalações, buscando 

criar um ambiente mais adequado e acolhedor para o desenvolvimento dos socioeducandos 

e também dos funcionários 

Paralelamente, a capacitação contínua da equipe tem sido uma prioridade, 

garantindo que os profissionais estejam preparados para lidar com as complexidades 

inerentes ao atendimento socioeducativo e para responder de forma qualificada às 

demandas dos adolescentes. 

A adoção de mecanismos sistemáticos de avaliação e monitoramento tem permitido 

uma abordagem mais estratégica na identificação de fragilidades e oportunidades de 

aprimoramento, viabilizando ajustes constantes nas práticas institucionais. 

Além disso, a equipe técnica tem buscado superar dificuldades pontuais na 

articulação com algumas redes socioassistenciais municipais, o que impacta o 

acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medida e a assistência às suas 

famílias. A falta de interlocução efetiva com determinados serviços de apoio limita as 

possibilidades de encaminhamento e suporte socioassistencial, tornando ainda mais 

desafiador o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, elementos essenciais 

para o êxito do processo de ressocialização. 

Dessa forma, diante dos avanços conquistados, dos desafios enfrentados e das ações 

implementadas, a CASE Professor Wanderlino Nogueira Neto reafirma seu compromisso 

com a promoção de um ambiente que favoreça o desenvolvimento integral dos 

adolescentes, contribuindo não apenas para sua ressocialização, mas também para a 

construção de um futuro mais promissor para cada um deles 
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6. COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIÁRIA E FISCAL 
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7. DECLARAÇÃO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS 

 

 

 

7.1 DECLARAÇÃO DO DIRIGENTE 

 

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informações contidas neste Relatório Anual 

de Prestação de Contas, referente ao ano de 2024, do Contrato de Gestão nº 001/2023, 

celebrado entre a Secretaria Estadual de Justiça e Direitos Humanos e a Ginso, Gestão de 

Integração Social. 

 

 

Vitória da Conquista/Ba, 15 de fevereiro de 2024. 

 

 

 

Luis Javier del Hierro Nieto 
Diretor Vice-presidente 
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7.2 DECLARAÇÃO DOS CONSELHEIROS 

 

Declaro, para os devidos fins, que este Relatório foi apreciado e validado pelo Conselho 

Deliberativo e de Fiscalização da Ginso, Gestão de Integração Social, atendendo ao disposto 

nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual n 8.647/2003. 

 

 

São Paulo/SP, 15 de fevereiro de 2024. 

 

 

 

Breno Tena Nicola 
Presidente Conselho Fiscal/Deliberativo 
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ANEXO I – EVENTOS FORMATIVOS 
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ANEXO II – QUESTIONÁRIO APLICADO AOS SOCIOEDUCANDOS 
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ANEXO III – REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

 
Monitoramento e Inspeções 
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Capacitações 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso de Brigadista 

Curso de Brigadista 



  2º Relatório Anual de Prestação de Contas do Contrato de Gestão n 001/2023 - Período 01/01/2024 a 31/12/2024 

 

Página 70 de 113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso de Primeiros Socorros – Norma Regulamentadora NR 07 

Projeto Verão Profissionalizante 
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Capacitação do Projeto Mãos que Reciclam 

Participação no Seminário Fundac 2024 - Educação Socioemocional: Saúde Mental e Bem-estar na Socioeducação 
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Capacitação em Habilidades Emocionais 

Curso de Capacitação para Socioeducadores 
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Capacitação para Educadoras de Medidas 

Capacitação para Levantamento Anual do SINASE 
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Capacitação em Segurança do Trabalho: Norma Regulamentadora - NR 06 - Equipamentos de Proteção Individual 

Capacitação para Equipe Técnica 
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Participação no Seminário Estadual de Avaliação e Revisão do Plano Nacional do SINASE 

Participação no Seminário Estadual de Avaliação e Revisão do Plano Nacional do SINASE 
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Capacitação em Comunicação Não Violenta 

Curso de Capacitação para Socioeducadores 
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Campeonato de Futebol da CASE 
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Carnaval da CASE  
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Projeto Verão Profissionalizante 
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Evento de Certificação  
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Atividades na Horta da Unidade 
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Gincana da CASE 
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Festejos Juninos “Arraiá da Sustentabilidade” 
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2ª Mostra de Artes da CASE 
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Projeto Caminhos Literários 
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Projeto Julho das Pretas 
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Projeto Julho das Pretas 
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Projeto Novembro Negro – Palestras e Oficina de Leitura 
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Projeto Cidadania e Sustentabilidade 
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Programa Central de Tratamento 
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2º Batizado de Capoeira da CASE Prof. Wanderlino Nogueira Neto 
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Formatura do Ensino Médio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2º Relatório Anual de Prestação de Contas do Contrato de Gestão n 001/2023 - Período 01/01/2024 a 31/12/2024 

 

Página 110 de 113 

 

Confraternização de Natal – Festa da Família 
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2º Batizado de Capoeira da CASE Prof. Wanderlino Nogueira Neto 
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